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A all rheolwr gysylltu ag unigolion os ydynt ar absenoldeb salwch hirdymor?

A Bydd rheolwr yn cytuno & hwy pryd a sut y byddant yn cadw mewn cysylltiad. Os yw absenoldeb
yn debygol o barhau am gyfnod hir, bydd rheolwr hefyd yn gofyn iddynt gymryd rhan mewn
cyfarfodydd adolygu absenoldebau presenoldeb.

A allant barhau ar absenoldeb tymor hir am gyfnod amhenodol?

Na, bydd unrhyw un sydd ar absenoldeb hirdymor yn cael ei adolygu'n barhaus a lle nad yw
dychwelyd i'r gwaith wedi bod yn bosibl, yn dilyn cyfarfodydd adolygu absenoldeb presenoldeb neu
drafodaethau adolygiadau gallu absenoldeb, gall y Brifysgol benderfynu diweddu eu contract
cyflogaeth o dan Salwch lechyd-ar sail analluogrwydd oherwydd afiechyd.

Beth yw cyfarfodydd adolygu absenoldeb?

Fel rhan o broses absenoldeb oherwydd salwch, mae'n ofynnol i reolwr drafod absenoldebau, a
chynnal adolygiadau er mwyn ceisio deall anawsterau iechyd unigolyn ac archwilio gyda hwy
gefnogaeth bosibl i hwyluso eu dychwelyd i'r gwaith cyn gynted a phosibl.

Beth yw addasiadau rhesymol?

Mae Manylion am addasiadau rhesymol i'w gweld o fewn y ddogfen Arweiniad Addasu Rhesymol
sydd ar gael ar y safle mewnrwyd AD

Beth os yw anawsterau iechyd rhywun yn golygu nad oes unrhyw addasiadau rhesymol yn bosibl
ac na allant ddychwelyd i'r gwaith?

Bydd cefnogaeth ac addasiadau wedi cael eu hystyried yn llawn trwy adolygiadau absenoldeb a lle
mae absenoldebau’n parhau y tu hwnt i 3 mis, o dan Weithdrefnau Cefnogi Gallu'r Brifysgol. Os nad
yw dychwelyd i'r gwaith yn bosibl, gellir ystyried opsiynau gan gynnwys Ymddeoliad ar Salwch (lle
bo'n bosibl) neu gellir gwneud penderfyniad i orffen eich cyflogaeth ar sail analluogrwydd oherwydd
salwch.






